
 

校訓〈信頼〉 

令和６年度  教 育 計 画 

                      内子町立内子中学校  
学校番号 224 

校長名 山田 智子 学級数 
９ 

（３） 
生徒数 184 教職員数 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人間性豊かで生徒を愛する教師 

研鑽に励み自ら向上する教師 

信頼され期待に応える教師 

 教育目標 

目標に挑戦する生徒 

 

 

 

 

 

 

 

故郷を誇りに思う生徒 

 

故郷を大切にする心の育成

次代を担う人材の育成 

 

目指す生徒像 

〔学校運営協議会〕 

働き方改革への理解促進 学校評価の活用 関係機関との連携 

内子中の「良さ」を地域へ 

学校 

家庭 地域 

ふるさと教育 英語教育 

校区内小学校（内子・立川・石畳） 

ＮＩＥの実践 

読書活動の推進 

「学び」「成長」「感動」 
の あ る 学 校 



 

重 

点 

目 

標 

１ 確かな学力を育てる学習指導 

・ 基礎的・基本的な知識・技能の確実な定着 

・ 主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善による授業力の向上 

・ 読書活動の推進と、自ら取り組む家庭学習の充実 

・ 一人一台端末を最大限に活用した、個別最適化された学びの推進 

・ 家庭や関係機関と連携した個々の生徒の教育的ニーズに応じた指導の充実 

２ 豊かな人間性を育む生徒指導の充実 

・ 基本的生活習慣の定着と、挨拶の励行 

・ 教育相談の充実と、一人一人の個性や長所を伸ばす活躍の場の設定 

・ 考え、議論する道徳の授業実践と指導方法の研究 

・ 不登校傾生徒への指導体制の強化と、ふれあいルームや専門家と連携した個々の

ケースに応じた指導の工夫 

・ 人権尊重の理念に基づいたいじめや差別を許さない集団づくりと、未然防止・早

期発見・早期対応 

３ 安全・安心な教育環境の整備 

・ 望ましい生活習慣のための自己管理能力の育成 

・ 自他の命を大切にする教育の推進（「いのちの授業」） 

・ 地域関係組織と連携した防災教育の推進 

４ 教職員の資質・能力の向上と業務改善 

・ 組織的・計画的な研修の実施による若年教職員・ミドルリーダーの育成 

・ 教職員のアイデアと対話を重視した働きがいのある職場づくり 

・ 学校運営協議会を活用した業務改善の推進と地域への発信（部活動地域移行に関

する理解促進、指導者確保の方策の検討、教職員の部活動従事時間の削減） 

管 
理 

運 

営 

１ 人的管理 

・ 信頼と協働に基づいた、笑顔と活力あふれ、やりがいりある職場づくり 

・ 教育公務員としての自覚に基づく服務と信用保持の徹底、不祥事の根絶 

・ 教職員の負担軽減・心身の健康管理と事故防止の徹底 

２ 物的管理  

・ 危機管理体制の確立と防災対策の充実及び潜在的な危険箇所の整備・除去 

・ 施設、設備、備品等の定期的及び日常的な安全点検による事故防止 

・ 校舎内外の環境整備と、豊かな心を育てるための環境美化 

３ 事務管理  

・ 適正な業務分担と、ＩＣＴの有効活用等による業務改善の推進 

・ 内子共同学校事務室と連携した、迅速で正確な事務処理 

・ 会計事務の厳正な運用と、個人情報の適切な保管・管理 

本
校
教
育
の
特
色 

・ 地域の暮らしや産業に密着したふるさと教育を推進し、次代を担う人材を育成する。 

・ ＮＩＥの実践による読解力の向上と情報活用能力の育成を図る。 

・ 生徒会活動を核とした喜びと感動のある教育活動を推進する。 

・ 自慢できる挨拶と無言の清掃など、時と場に応じた望ましい態度を本校の伝統として

受け継がせる。 

・ 家庭や地域と連携して生徒の心と体を鍛錬するとともに、学校運営協議会を活用した

業務改善と地域への発信を行い、理解促進を図る。 

 


